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Enseignant en école innovante — « Marseille en grand »

REGIME HORAIRE

zZ
8 ||_|_J NOM DE L’ECOLE EE SAINT LOUP CHANTEPERDRIX
34 CIRCONSCRIPTION MARSEILLE HUVEAUNE
L;L % TITRE DU PROJET Devenir citoyen bilingue, actif et cultivé
g0 e Citoyenneté
a e Anglais
THEMATIQUES . Arts
e EPS
Le projet vise a améliorer le climat scolaire grace a la construction d’un parcours
citoyen articulé autour d’ateliers artistiques, culturels et sportifs, en frangais et en
anglais.
Ces ateliers fonctionneront avec des groupes multi-niveaux du CP au CM2 afin de
DESCRIPTION DU PROJET favoriser une meilleure cohésion entre les éléves de I'école et le respect des regles
de vie.
N Ce parcours sera associé a la pratique de I'enseignement explicite et de la
5 coopération dans I'apprentissage des savoirs fondamentaux.
O - Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école
a MISSIONS . AR P
5 dont le volet mnoyant portant sur une/des them_at|que(s) spécifique(s) _
&) - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du
= professorat (arrété du 01/07/23).
% FONCTIONS - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
g - Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
s’integre dans le cadre d’'une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
de « Marseille en grand »
-Etre capable de s’adapter a des modalités de travail différentes
-Assurer une veille pédagogique dans le domaine de I'innovations
COMPETENCES -Maitriser des outils numériques et informatiques
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
-Une expérience en éducation prioritaire serait souhaitable.
PRE-REQUIS -Une appétc_ance pour les domaines du projet, musique, chant, arts plastiques,
sport, anglais serait un atout
n -Une maitrise suffisante de I'anglais pour animer des ateliers serait appréciée
E MODALITES DE Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y
[ CANDIDATURE A LA accédant par le portail ARENA : https://appli.ac-aix-marseille.fr
2 COMMISSION DE
S RECRUTEMENT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au
a BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
j Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D
= et affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d'un avis
e NOMINATION o
i favorable de la commission de recrutement
=
O
O

Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢' degré.

CONTACTS

- IEN de la circonscription : ce.0131302v@ac-aix-marseille.fr
- Directeur/ directrice : ce.0131642p@ac-aix-marseille.fr
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